
～

（対象者数） 22 （回答者数）

～

（対象者数） 7 （回答者数）

○ 分析結果
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2

1

2

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

・職員の人数の確保

7

さらに充実を図るための取組等

・みらいで取り組んでいる事、出来る様になってきた

事を保護者さんと連携している。

・職員の数が常にギリギリ

・職員が足りていないため、送迎等がバタバタしてい

る。

・外出活動がどうしても全員で行く事が出来ない為、

留守番が出てくる。

・人員不足で送迎など利用児童を待たせてしまう。
・送迎が遅くなる場合は、学校に事前に遅くなる事を

伝えている。

・テラスや大きなお風呂場があるので、イベントを行

いやすい

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 R7　年　2　月　18　日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

・イベント活動を将来を見据えている事

・親から離れて暮らす様になっても一人で出来る事が

１つでも多く出来る様になる事。

・生活リズムを整える。

・身だしなみを整える

○事業所名 放課後等デイサービス　みらい

○保護者評価実施期間 R7　年　1　月　14　日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 R7　年　1　月　14　日

R7　年　1　月　31　日

19

R7　年　1　月　31　日

事業所における自己評価総括表公表


